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_1_Introduccién.

Nlmerosos estudios, las leyes dictadas y,
la evidencia del dia a dia, hacen cada vez
més incuestionable que se han dado
grandes~pasos hacia la igualdad. Pero
también que alin nos queda un largo
comingpor recorrer, ya que la gran
mayetia de proyectos vitales siguen
ligados ol género, evidenciando una
realidad disériminatoria y desigualitaria
a la que débemos hacer frente actuando
a través de los diferentes dmbitos
socideducativos.

Si biens€éxisten numerosas normativas,
planes y. programas institucionales que
tratan de gdrantizar la igualdad en los
centros educativos, los diferentes retos
ante los cuales se enfrenta la escuela: la
interculturglidad, el respeto al medio
ambiente;” aprendizaje de  nuevos
idiomas,e| reto tecnoldgico..., han podido
desviar lo’ atencién sobre su principal
objetivo, llegando a pensar que la
batallaper la igualdad estd ganada.

La.coeducacion se ha ido abriendo paso
dentro del sistema educativo para
intenitar hacer realidad esa igualdad que
se pide socialmente y que se ampara en
las leyes. Ha llegado para cuestionar los
planteamientos tradicionales y
contemplar la escuela como un espacio
no neutral en el que se transmiten
valores patriarcales que contribuyen a
perpetuar las desigualdades entre chicos
y./ chicas. Ha llegado para no solo
trabajar en las aulas sino también fuera
de ellas en los espacios de recreo.

La guia que presentamos «
continuacion  pretende ser una
herramienta atil para avanzar en la
implantacién de un modelo de escuela
coeducativa, que ponga en valor los
patios  escolares como  agente
educativo y socializador hacia los
cuales hacer extensible la educacion en
igualdad. La dimensién espacial ha
escapado al andlisis de la igualdad,
obviando que, al igual que el resto de
espacios de la vida publica, reproduce
una division sexual del espacio,
creando jerarquias y desigualdades de
género.

1.1_Marco Normativo.

La inclusion de la perspectiva de
género, la eliminacién del sexismo y la
implantacién de la coeducacién en los
centros educativos ha venido siendo
una de las grandes preocupaciones que
todos los gobiernos han mostrado a
nivel legal. Fruto de esto, es la redaccién
de una serie de normativas y leyes que
sirven de base y eje regulador para
alcanzar dichos objetivos. Sirva como
ejemplo algunas de las normativas que
a continuacién especificamos:

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a laviolencia.

Articulo 4.1. Criterios generales.

k) Promocion de la igualdad de trato de
nifios y nifias mediante la coeducacion y el
fomento de la ensefianzaen  equidad, y la
deconstruccién de los roles y estereotipos
de género.

Articulo 12. Derecho a la atencion integral.
d) Apoyo formativo, especialmente en
materia  de igualdad, solidaridad vy
diversidad.

Articulo 30. Principios.

Los nifios, nifilas y adolescentes en todas
las etapas educativas e independiente-
mente de la titularidad del centro,
recibiran, de forma transversal que
incluya (.) la igualdad de género, la
diversidad familiar (..), y una educacién

afectivo sexual, adaptada a su nivel

madurativo y, en su caso, discapacidad,

orientada al aprendizaje de laprevencion

y evitacion de toda formasde vielencia y
discriminacion, con el fin de ayudarles a
reconocerla y reaccionar frente agla
misma.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Articulo Udnico. Modificacién de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.
La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. "... se afiaden unos nuevos parrafos a
bis) (...) y se modifican los apartados b)(...),
del articulo 1 en los siguientes términos™

«a bis) La calidad de la educacién para
todo el alumnado, sin que exista
discriminacién alguna por razén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o
geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o  creencias,
orientacion sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.»

«b) La equidad, que garantice la igualdad
de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la
educacion, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades,
también entre mujeres y hombres, que
ayuden a superar cualquier discriminacién

y la accesibilidad universal a la educacion,
y que actlie como elemento compensador
de las desigualdades personales, cultura-
les, econdémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad, de acuerdo congle
establecido en la Convenciénesébre los
Derechos de las _.Personas con
Discapacidad, ratificada en 2008, por
Espana.»

«l) El'desarrollo de la.igiialdad de derechos,
deberes y oportuhidades, el respeto a la
diversidadeafectivo-sexual y familiar, el
fomento de la igualdad efectiva de

aimujeres y hombres a través de la

consideracién  del régimen de la
coeducacién de nifios y nifas, la educacion
afectivo-sexual, adaptada al  nivel
madurativo, y la prevencién de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu
critico y la ciudadania activa.»

Uno bis. Se modifica la redaccién... del
apartado 1y el apartado 2 del articulo 2,
que quedan redactados como sigue:

«b) La educacién en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las
personas por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, religién, conviccién, edad,
de discapacidad, orientacién o identidad
sexual, enfermedad, o cualquier otra
condicién o circunstancia.»

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Articulo 126. 2. Una vez constituido el
Consejo Escolar del centro, éste designara
una persona due impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

- La LOMCE, en su Disposicién final
segunda, realiza modificaciones de
la Ley Orgdanica 8/1985, de 3 de julio,
re uﬂ:dom del Derecho a la
Educacién.



- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 8. Participacién en los Consejos
Escolares. Se adoptardn las medidas precisas
para asegurar que los Consejos Escolares
impulsen la adopcién de medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres de
astilla-La Mancha.

Articulo 34. Consejos escolares.

1. En todos los consejos escolares de los cen-
tros publicos o concertados de Castilla-La
Mancha deberd haber, como minimo, una
persona, de entre sus componentes, encarga-
da de impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres y la prevencién de la violencia de
género.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacién de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Los principios rectores del sistema
educativo. El sistema  educativo de
Castilla-La Mancha, en el marco de los valores
de la ciudadania democratica recogidos en la
Constitucién, en el Estatuto de Autonomia y
en los Tratados internacionales, se orienta por
los siguientes principios rectores:

a) El respeto de los valores y de los derechos y
deberes reconocidos por la Constitucién y por
el Estatuto de Autonomia: Entre ellos; los.de la
libertad de ensefianza en toda su extension, la
libertad de catedra del profesorado y la
libertad de conciencia de los alumnos y
alumnas.

b) La calidad de'la educacion, en el marco de
una escuela inclusiva que contempla la
diversidad como wuna ocasién para el
enriquecimiento mutuo.

c¢) La equidad y la igualdad de
oportunidades que permitan el desarrollo
de las capacidades y competencias
basicas de todas y cada una de las
personas, y la busqueda de la excelencia.

d) La educacién en y para la convivencia
basada en el respeto, la solidaridad vy la
igualdad, la construccién de una cultura de
paz dirigida a la prevencién de los conflictos
y su resolucién mediante el didlogo, la
coeducacion y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

e) La educacién como un proceso de
construccién del propio saber y de
transformacion personal y social a través de
la formacién en valores humanistas, de
salud y calidad de vida, de relacién con las
demdas personas, de esfuerzo y trabajo, del
saber cientifico y de defensa del patrimonio
natural y cultural.

- AGENDA 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Plantea 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que constituyen
un llamamiento universal a la accidon para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo.

Hacemos mencion especial por el tema que
nos ocupa a los objetivos:

4, Educacion de calidad. Garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y todas.

5. lgualdad de género. Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias.

La normativa mencionada se convierte
Ecro todos los agentes implicados en
oja de ruta que nos ayudard a
alcanzar la igualdad en [as aulas,
ademds deconvertirse en  imperativo
legal que los centros educativos
adopten las medidas necesarias para
ello. Pero nada es tan facil como parece,
a pesar de este apoyo legal,

la coeducacion sigue siendo todo un
reto para la comunidad educativa,
junto con la formacién  del
rofesorado otros  agentes
implicados. golo desde ~ esta
perspectiva,  conseguiremos  un
cambio desde dentro, deseado,
consciente y participativo.

2_Proceso de
socializacion. Agentes
Socializadores.

La ‘“socializacion es un proceso
dindmico, que como apunta Mansilla
(1996), favorece la transmision del
bagaje cultural de los demds,
reproduciendo asi el sistema social al
que se pertenece.

Las estructuras y fuentes de
aprendizaje son diversas, y aunque se
van adaptando a las nuevas
realidades, existe algo que continda
arraigado y que pervive con el paso
del tiempo: las relaciones de poder
generadas por el binomio
sexo-género. La lectura binaria de los
cuerpos que determina el sexo de las
personas y presupone las identidades
de género, genera una relacion
desigual y de privilegios, sumandosele
a ello la interseccionalidad. Esto es, a
la clasificacién  sexo-género como
variables de opresiéon se le suman
otros como la etnia, la clase u
orientacién sexual, estructurando las
relaciones perpetuando
desigualdades. ~ Estas  estructuras
estén tan arraigadas a nuestro
inconsciente que actlian de manera
fluida, y solo desde una mirada critica
podremos modificar nuestro modo de
relacionarnos desde la infancia hasta
la vida adulta.

Esto nos muestra que ser mujer o ser
hombre es algo que viene dado por

dos realidades: la que procede de la
biologia, que habitualmente conocemos
como «sexox. Y la que procede de la cultura
y la sociedad, que es la que conocemos
modernamente como «género». “Sexo y
género no tienen faorzosamente una
relacidén arménica: a menudo se trota de
una relacién conflictiva, que crea muchos
problemas a las personas” {Subirats,
Maring, 2010).

En octubre de 2006 la casa real anuncid un
nuevo embarazo de la princesa. En
diciembre se supo que seria una nifig, y el
gobierno se tranquilizé: ya no era urgente
la reforma de la Constitucién (Subirats,
Marina, 2010).

El proceso de socializacidn tiene la
importante  labor  de  integrarnos
moralmente en la sociedad, sin embargo,
algo tendremos que hacer ante la
regulaciéon  discriminatoria  de  algunos
agentes socializadores. La cohesion es
importante, pero también lo es la
construccién de una sociedad igualitaria.

Lo familia, lo escuela y el juego son
algunos de estos agentes socializadores,
pero por el tema que nos ocupa, haremos
una mencidon especial a la escuela como
espacio socializador. Esta, aparentemente
brinda todas las condiciones para
fomentar la equidad entre nifias y nifios,
dando hasta el momento prioridad
a lo que sucede dentro de las aulas,
quedando en un segundo plano el patio de
juegos. Este espacio informal, o veces
escaso de vigilancia o de algin tipo de
direccion es sin duda un importante
agente educador, considerado por algunas
corrientes pedagdgicas, como la
pedagogia Reggio Emilia, el Tercer
Maestro, después de la familia y el
profesorado. El espacio  transmite
mensajes que nifios y nifias integran de
manera inconsciente, formando parte de
lo que llamamos curriculum  oculto,
con un gran impacto para toda la vida.



La escuela como agente de socializacion
primaria‘de las nifias y los nifios tieneun
papel crucial en la construccion de las
identidades y relaciones—de ~género...
cuando las nifias y lo nifios llegan a la
escuela ya viene con una mochila, ideas y
creencias de la familia del entorno
inmediato y de los medios.de
comunicacion entre otros (Subirat, M,
2019).

Ala escuelq, le corresponde el papel de
contribuir al desarrollo 'y a la
socializacion de las generaciones
joévenes para su insercién posterior en la
vida social adulta. Consideramos que,
ésta ofrece una experiencia de
socializacion formadora y refuerza o
modifica lo aprendido dentro de la
familia. La escuela se encarga de
ensefarnos desde pequefos a mostrar lo
se que quiere y se espera de nosotros,
reprimiendo ciertas conductas que para
los demds pueden parecer fuera de
contexto. Finalmente si unc se acopla a
las normas establecidas tendrd una
insercion adecuada a la sociedad, si no lo
consigue se convierte en un inadaptado
social (Dominguez, F. Ibéfez, C. 2008).

3_E3tendiendo la
coeducacion.

3.1_Centros Educativos.

Histéricamente el sistema educativo
espanol ha contado con tres modelos de
escuela que han guiado la relacion de
chicos y chicas de manera diferente.

El primero de ellos seria el modelo de
escuela de roles separados. En él se
imparte una educacién diferenciada
por sexos mediante la separacién fisica
y curricular del proceso educativo de
ambos grupos. Se parte de la idea de
que cada grupo tiene asignados unos
roles en la sociedad (los hombres
ocuparian la esfera pulblica y las
mujeres la privada) por lo que la
igualdad de oportunidades entre sexos
no es relevante, puesto que, al tener
funciones distintas en la sociedad,
hombres y mujeres no tendran que
competir por ocupar puestos dentro del
sistema econdmico, politico y social.
(Observatorio para la Igualdad de
Oportunidades, 2007). Este modelo
obvia la importancia de la convivencia
entre el alumnodo diverso y sus
beneficios (Molines, S. 2020).

El segundo modelo conocido como
escuela mixta, vigente en nuestro
sistema educativo actual, se basa en el
principio democrético de igualdad
defendiendo asi la educacién conjunta
e igualitaria. Nifios y nifias son iguales
por norma pero seguimos
reproduciendo un curriculum
androcéntrico con valores competitivos,
de rendimiento y productividad.

Es por esto que hay que sensibilizar a
toda la comunidad educativa para
alcanzar el modelo de escuela
coeducativa, el cual pone en valor las
diferencias sociales y sexuales de nifios
y nifas. La educacion va dirigida a la
eliminaciéon de estereotipos por razén
de sexo superando las desigualdades
sociales y jerarquicas culturales entre
nifos y nifas.

3.2_Coeducacioén.

Existen muchas definiciones sobre el
término coeducacion. Este ha ido
evolucionande al ritmo que lo ha
hecho la sociedad mostrando su
cardcter dindmico vy flexible. Si en un
principio se centraba en que nifos vy
ninas accedieran a la educacién sin
cuestionarse los aprendizajes que se
realizaban en las aulas, hemos
avanzado a la concepcién de ser una
propuesta pedagdgica que propone la
transmisién del conocimiento desde
una perspectiva de énero
(Observatorio para la Igualdad de
Oportunidades, 2007).

Coeducar supone como expresa
Marina Subirats (2019), incorporar la
perspectiva  de énero en la
educacion, romper los mandatos de
género, acabar con el sexismo, el

machismo, el androcentrismo y las 4

desigualdades y discriminaciones que
derivan de ellos. No solo se centra en
los contenidos, sino que propone unad
forma de estar, intervenir vy
relacionarnos. Coeducar, supone ser
criticos con la realidod para la
transformacién social y, poner el foco
en el género como elemento que
discrimina y excluye.

“Deconstruir los estereotipos de género es
imprescindible si  queremos  disefar
nuevas socializaciones igualitarias que
quiebren la idea del género como destino,
la posibilidad de nuevos modelos de
feminidad y masculinidad pasa sin duda
or cuestionar los mandatos culturales
egeménicos” (Carmen  Ruiz-Repullo,
2017).

Hasta ahora es frecuente realizar
acciones concretas y/o puntuales

(...} la igualdad de género, la diversidad fa-1

para trabajar la igualdad en los
centros educatives, pero la apuesta
por una intervencién dual nos
acercard de una manera mads real a
alcanzar el objetivo de la igualdad. Es
decir, la combinaciéon de acciones
concretas y acciones transversales,
disefiadas de manera coordinada
supervisadas por el mismo centro y/o
agentes expertos que velan por las
politicas de igualdad.

3.3_Trabajando la coeducacién.

3.3.1_Educacién Sexual.

las™e PES e |
pt€ de la titularidad del centro,
ecibiran, de forma transversal que incluy®@

miliar (...), y una educacién afectivo sexualy
adaptada a su nivel madurativo en st
caso, discapacidad,  orientadas®™
aprendizaje de la prevenciényeWitacion de
fodesforma, de vielenei@y discriminacion,
con el fin de ayudarles a reconocerla y
reaccionar frente a la misma.

(Articulo 30. Principios.

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,

de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.)

La educacién sexual, tema tabi
durante mucho tiempo en las aulas, se
abre paso en la educacién actual como
intervencion para el respeto mutuo y
de convivencia dentro de la
comunidad educativa. Aprender a
vivirnos, sentirnos y expresarnos como
seres sexuados que somos contribuye
de manera positiva en "€l d&garrollo
pleno de los nifios, nifas y
adolescentes.



“La educacidn-ofectivo-sexual,-adaptada
al nivel madurativo™ {..), como asilo
recoge la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, nos
invita a adentrarnos en este proceso de
aprendizaje y autoconocimiento que, nos
brinda a su vez, una convivencia.mas
positiva.y respetada.

En este sentido, coincidimos con las
aportaciones de autores como Trillo
{2009), la cual afirma que la educacién
sexual es un tema de gran relevancia en
el desarrollo integral de los nifios y nifias,
ya que, no solo les permite tener
conocimientos  bioldgicos  de  su
desarrollo, sino que, ademas, explica los
procesos o través de los cuales se
construye la identidad de género vy las
relaciones afectivas en nuestra sociedad.

Del mismo modo, Alvaro Bilbao (2020),
asegura  que el proceso de
descubrimiento y asimilacion de la
identidad sexual y de género que se
experimenta durante la infancia y lao
adolescencia, una vivencia
“no normativa” de la identidad, no
atendida por la educacién, puede sumir a
los nifios y nifias en un profundo
malestar, con terribles consecuencias en
sus capacidades para desenvolverse
como adultos sexuados, y ensombrecer la
hermosa experiencia de ser hombres y
mujeres, con capacidad para amar y ser
amados. Es, por lo tanto, imprescindible
que los adultos que les rodeamos en
estas etapas, ofrezcamos la proteccién y
el amor incondicional a su “Ser dGnico”, y
que les ayudemos a comprender la
sexualidad como dimensién  humana.
Los nifios y nifias, los chicos y chicas,
necesitan sentirse amados por quienes
son, y necesitan seguridad y confianza
para aprender a amarse a si Mismos y a
los demds.

3.3.2_Nuevas masculinidades.

No hay que remontarse muy‘atras para
darse cuenta de que no es o mismo ser
hombre o mujer en el siglo XXl‘que hace
cincuenta ahos, cuestion gue-evidencia
que lo que es ser hombre o lo que es ser
mujer se construye culturalmente!

En paralelo con una revitalizacion del
movimiento feminista asistamos _a.un
creciente interés por la trapsférmacion
de los hombres y los nifios, asunto gue
la gran mayoria de politicas publicas
ain no han conseguido_~tealizar
adecuadamente y que essfundamental
para la superacion de la desigualdad de
género y el enfrentamiento de Sus
propias vulnerabilidades relacienadas
con el género. Que nifios.+y chicos
exploren sus vulnerabilidades, que

expresen sus sentimientos, muestren,

afectividad, no dar la imagen
incansable de fortaleza y de podef con
todo, nos acerca a relaciones®sanas &€
igualitarios  con mujeres y nifas.
Asi pues, las nuevas masculinidades
son mas saludables desde el punto de
vista psicolégico y social. Desde da
simetria de las relaciones, el diglogoy.el
consenso podemos crear relaciones
mas igualitarias. Como apunta Seidler
(1994), la identidad masculina no es
inmutable: “Ya no se esperaugtie la
masculinidad sea una sola cosa; chora
puede ser muchas, lo que permite‘la
diversidad”.

4_El espacio como
Agente Coeducador.

La socializacion de género es un
factor clave para el condicionamiento
de las practicas de apropiacion, uso y
disfrute de los espacios. Ya desde la
infancia, se educa a niflos y nifas
para comportarse de forma diferente
en el espacio. Los nifios son educados
para ser espacialmente dominantes.
Se les anima a ser aventureros, d
descubrir y explorar su entorno.
Aprenden a reclamar mas espacio a
través de su postura corporal y de su
asertividad verbal. Las nifias son
educadas para esperar y aceptar
limitaciones espaciales (Weisman,
1994). Desde la infancia se les
restringe su movilidad a los entornos
cercanos y protegidos, y estas
restricciones  siguen durante la
adolescencia y la juventud. Segun
Leslie Weisman, las nifnas aprenden a
no controlar los espacios que ocupan
y los nifos a mantener el control
territorial.

La escuela ocupa un lugar muy
importante en la  educacion,
equiparandose a la familia en
el proceso de socializacién. Hasta el
momento, nos hemos venido
ocupando de lo que ocurria dentro de
las aulas, sin tener ‘presente que el
patio de juegos seria el primer espacio
publico de la infancia donde nifios y
ninas aprenderian a relacionarse y
reconocer el lugar que ocupan
socialmente. El juego es mucho mas
que simple diversién. Los aprendizajes
que se producen en  estos

;G

espacios_son adquiridos de manera
inconsciente formando parte de lo que
llamamos curriculum oculto, con un
Limpacto para toda la vida.

41_El patio de juegos como ambito
de intervencién educativa.

En el mundo educativo, a excepcion de
las escuelas al aire libre y otros casos
excepcionales, los espacios exteriores
siempre se han considerado como
lugares secundarios dentro del recinto
escolar. Asimismo, los aprendizajes
que tienen lugar en el patio han sido
considerados menos importantes o ni
siquiera han sido tenidos en cuenta
como tal. A excepcidn de la gimnasia o
la educacién fisica, el patio ha sido
visto como un espacio de distendi-
miento y ocio (Saldafia, S. 2020). Fue a
mediados los afios 80 del siglo XX
cuando las educadoras feministas
pusieron su atenciéon sobre los patios
escolares.

Segun el informe Breus#31 de la
Fundacion Jaume Bofill, los nifios y las
nifias pasan unas 525 horas al afo en
el patio, mas de las que se dedican a la
educacion para la ciudadania y los
Derechos Humanos, educacion fisica, o
a la religion. Seria un tanto extrafio
que mirdsemos para otro lado y no
aborddsemos la  necesidad de
intervenir en un territorio donde tanto
tiempo- pasan_nifos y nifas, un
espacio que como ‘dice Saldafa, S.
(2020), funciona como rétula-entre lo
familiar y lo comunitario, entre los
aprendizajes formales e informales,
entre las aulas y el conjunto de la



ciudad.. Es un espacio con un gran
potencial para promover cambios,
difundir y compartir ideas.

Tal vez por la falta de vision del espacio
como fuente de desigualdades o por el
poco conocimiento e informacién sobre
normativas para intervenir y/o modificar
éstos, se descarta cualquier tipo de
innovacion en los elementos de juego,
disefio de mobiliaric y configuracion
general del patio. Por no asumir riesgos,
el patio de juegos sigue siendo una tarea
pendiente.

4.2._Repensar los patios de juegos.

Hasta el momento hemos venido
describiendo y justificando cdémo se
produce en los patios de los centros
educativos una division sexual del
espacio, creando jerarquias y desigualda-
des de género pero, ;como se
manifiestan?, ;qué ocurre en el patio de
juegos?, ;de que manera se ocupan los
espacios y por qué?, ;existen privilegios
en el patio? ;de qué tipo? ;para quién?...

Collectiu Punto 6 y Equal Saree nos
hacen una radiografia sobre qué ocurre
en los patios:

En general el pavimento de hormigén
ocupa la mayor superficie de los patios
escolares, predominando sobre los
materiales naturales como son la tierra el
agua o la vegetacion.

En cuanto a la distribucién y el disefio
de patios escolares de primaria existe
una marcada jerarquia en la pista
deportiva, que suele estar ubicada en el
centro y donde predominan nifios de
cursos superiores, siendo el fatbol una
actividad casi  exclusiva. Todos los
demds usos que se puedan realizar del
espacio  quedan relegados a la
periferio. No hay més opciones que
buscar rincones para realizar otras
actividades como pasear o reunirse. {...)
Ademds del disefio del espacio, también
entran en juego los materiales que se
ponen a disposicidn de nifios y nifas. En
general, el baldn es uno de los pocos
elementos a los que puede acceder el
alumnado 'y que casi siempre
encontramos en los patios. {...)

En relacibn con el movimiento
predominan  las  actividades  de
movimiento  expansivo (que principal-
mente realizan los nifos) y suele darse
poca presencia a otras tipologias de
movimientos que pongan en juego
otras habilidades, por ejemplo, hacer
equilibrios, escalar, saltar, columpiarse,
etc. Las actividades con un movimiento
mds diverso suelen realizarlas més la
nifias —en los espacios periféricos
{ruedas y verticales, bailes, etc). {...)

Se suelen encontrar pocas actividades
vinculadas o la experimentacién y al
contacto con la naturaleza, a menudo
vetadas por los disefios de los patios
escolares o reducidas a elementos
decorativos o huertos a los que no se
permite acceso libre. (...) los espacios
con mds presencia de naturaleza suelen
ser espacios con mds interaccién entre
géneros y edades. {...)

Las actividades con menos
movimiento o mds tranquilas (hablar,
dibujar, juegos de mesa, juego
simbédlico, etc.) son mas habituales y
frecuentes entre las nifias, aunque a
menudo los._ niflos participan, con
frecuencia nifios que no se ajustan o
la norma de masculinidad més
hegeménica. (...)

Son frecuentes los conflictos que
relacionados con el fatbol (.) Son
conflictos que suelen estar vinculados
a lo competitividad y o menudo
también con el uso de los espacios y
los derechos adquiridos sobre éste
por nifios de cursos superiores. (...
Las zonas que se valoran como de
mejor convivencia suelen ser los
espacios ocupados mayoritariamente
por nifias y nifos que no siguen los
modelos de masculinidad hegeménica
de jugar al futbol, y también espacios
donde nifes y nifias realizan
actividades conjuntas.  Suelen ser
espacios mds periféricos y en muchas
ocasiones son las zonas con mayor
presencia de naturaleza. (..).

Es importante visibilizar también que
no solo “salen perdiendo” las nifias o
las chicas sino que también los nifos y
los chicos se encuentran con
limitaciones de su libertad de
expresién sexual y de género y
tienen que seguir el modelo de mascu-
linidad hegeménica. (...). (p. 62-69).

Por otro lado, Dafne Saldafa, Julia
Goula y Helna Cardona, arquitectas y
expertas en género de Equal Saree
dicen que, aunque las escuelas tienen
patios con dimensiones y
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y caracteristicas diversas algunas de
las problematicas comunes son:

- Ocupaciéon de-gran-parte del patio
por las pistas deportivas y los juegos
con baldn, especialmente el fatbol.

- Falta de espacios de tranquilidad e
intimidad.

- Falta de color y texturas. Patios
grises y uniformes.

- Poca vegetacién y espacios con
sombra.

- Insuficiencia  de
recursos de juego.

elementos y

- Necesidad de consensuar unas
normas de convivencia.

Todas estas cuestiones nos alejan del
disfrute de un patio coeducativo, en el
cual las dindmicas habituales, juegos y
relaciones no reproducirian
estereotipos de género' y, el uso del
espacio seria compartido por todo el
alumnado al igual que los recursos y
las actividades.

¢Has podido observar en tu centro esta
diferenciacién en el uso del espacio entre nifios y
nifias?

¢Crees que elementos como la pista deportiva,
los bancos, los érboles... influyen en el uso
diferenciado del espacio entre nifias y nifios?

Cuando te toca vigilar el patio, s participas en los
juegos o las actividades del alumnado?
¢ Quiénes demandan mas atencién y/o ayuda?
¢Por qué?



¢Habéis trabajodo la igualdad de género en el
patio? ¢Como lo habéis hecho?
¢;Habéis observado cambios después de hacerlo?

¢Vuestro patio da respuesta a las necesidades de
juego y/o descanso de nifios y nifias?

5_Una propuesta para
el cambio.

Tras este viaje narrativo, fruto de
diferentes estudios de investigacion,
teorias, andlisis y legislacion, podemos
sacar como  conclusion que la
coeducacion nos invita a abrir la mirada y
atender los aprendizajes del género para
que niflos y nifas puedan vivir
positivamente la diversidad, la lucha ante
el sexismo y contra la viclencia de género,
Y que es urgente abordar también esos
aprendizajes no solo en las aulas, sino
también en los patios de nuestros centros
educativos.

Es por ello que ponemos a vuestro
alcance el modo de hacerlo de la mano de
profesionales. Os invitamos a un proceso
colectivo de reflexion, aprendizaje y toma
de decisiones para un cambio vital en la
convivencia de centro y el desarrollo
personal y social de nifios y nifias.

5.1_Plan de accion. Compartimos el
proyecto.

El objetivo principal de este proyecto va
dirigido a reducir y eliminar el impacto del
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sexismo e introducir la perspectiva de
género dentro del dmbito educativo a
través de una estrategia integral
llevada a cabo desde la coeducacion.

A este objetivo le siguen otra serie de
objetivos especificos bastante
ambiciosos con la pretensién de dotar
de  conocimientos, promover la

diversidad para una convivencia
positiva, sensibilizar para la
transformacién y dotar de

herramientas y criterios pedagdgicos
entre otros.

El plan de intervencidén viene definido
por cuatro etapas que de manera
préctica, adaptada y flexible se ird
poniendo en marcha dentro de la
comunidad educativa.

La primera etapa de “Informacién con el
Equipo directivo y coordinacién del
Area de Igualdad”, serd clave para
comprender cudl serd el plan de
trabajo. Se explicard paso a paso la
metodologia, calendario, acciones
formativas, instrumentos de trabajo,
agentes de intervencion, etc.

Una vez afianzadas las relaciones y el
método de trabajo pasaremos a la
segunda  etapa, “Formaciéon  del
Claustro de Profesores y Profesoras y
alumnoado”Si-queremos alcanzar un
cambio real y significativo es muy
importante que el profesorado posea
los conocimientos adecuados para ser
conscientes de la realidad ante la que
queremos intervenir y poder ver como
propios los cambios que ambicionamos,
asi como los beneficios que suponen
para todo el centro educativo.

Para este fin se plantean acciones de
formacién  que avanzan  desde
contenidos base y de sensibilizacion,
hosta contenidos mds especificos
como educacidn sexual y nuevas
masculinidades.

Del mismo modo se hace necesaria la
intervencién  con el alumnado,
concediendo espacios de atencién
desde la sexologia para quersean
capaces de conocerse, aceptarse y
relacionarse sanamente. No solo con
otras personas sino también consige
mismos.

Estos contenidos vy, todo lo relativo al
sistema sexo-género y la construccion
sociocultural de nifios y nifias marca
una de las lineas especificas y
distintivas de nuestro trabajo. Tene-
mos la conviccidn que considerar
y cuidar este itinerario formativo para
el alumnado y el profesorado es eje
vertebrador para el cambio que
buscamos en las  aulas vy
especialmente en los patios escolares.

En la tercera etapa, “Evaluacidn de
centro. Trabajo en las aulas,
materiales curriculares y patio de
juegos”, entramos de lleno al andlisis,
autorreflexion, observacién y
exploracion del patio. Fruto de este
proceso se llevardn a cabo diferentes
reuniones de trabajo. El objetivo de
éstas serd la puesta en comun de la
informaciédn  recolectada 'y su
posterior valoracién, y la maravillosa
tarea de redaccion de estrategias, en
consenso colectivo, que incluird el
Plan Coeducativo de Centro.
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Esta iniciativa de patios en igualdad,
estaria incompleta sin la participacién
de las familias. Plantear un cambio
aislodo, supone alcanzar resultados
escasos de representatividad y eso
estd lejos de nuestros objetivos. Asi
pues, planteamos _wna  accion
formativa para lasifamilias donde se
aborde el plan‘coeducativo asi como.el
papeldélas familias dentro deéste.

En la dltima y cuarta etapa, “Disefio
del Plan de Coeducacién”, se
procederd o la redaccidon del plan,
interviniendo detenidamente en cada
una de las dreas preestablecidas,
como son el profesorado, las aulas, los
materiales  curriculares, el patio
escolar, etc.

No se termina el plan de accién sin
antes realizar una evaluacién del
proceso y los resultados.
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PRIMERAETAPA > » »

metodologia calendario
acciones formativas
instrumentos de trabajo
agentes de intervencion .

TERCERA ETAPA

informacion recolectada
redaccién de estrategias
formacion familias
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SEGUNDA ETAPA

Ver como propios los cambios
contenidos sensibilizacion,
educacién sexual

y nuevas masculinidades

“Diserio del Plan de
Coeducacion”

redaccién del plan

6_Entidad que
desarrolla.

6.1_Experiencia acreditada.

Asexdrate.

Somos una Asociacion de Educacion
Sexual y Planificacion Familiar de
CLM, sin animo de lucro, que lleva
trabgjando en el terreno de |la
Educacién de los Sexos y la
Prevencién de la Violencia de Género
desde el 2001.

Nuestra mision es promover la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres vy, sensibilizar
acerca de las diferentes
manifestaciones y/o formas de
violencia de género asegurando
relaciones positivas basadas en el
buen trato. Trabajamos
constantemente por el derecho de

“w..todas las personas a decidir y ejercer

con autonomia su vida sexual,
desarrollando actuaciones sociales y
politicas que, desde una perspectiva
de género, permitan el desarrollo
integral de chicos y chicas, de
hombres y mujeres. Garantizar
el acceso a una atencién y educacién
de calidad, que incluye entre sus
fines la eliminacién de todas
las formas de violencia
o discriminacion baosadas en el
sexo o en la identidad sexual, es otro
de los motores de nuestras
actuaciones presentes y futuras.

Durante nuestro recorrido hemos
desarrollado diferentes programas
con una fuerte incidencia en la
intervencidon con poblacion  joven.
Durante estos 20 de afios, hemos
tenido la oportunidad de encontrar
algunas de las claves que explican
las relaciones de violencio, asi
como de identificar herramientas de
intervencidon eficaces que permiten
alcanzar el gran objetivo  que
perseguimos. Promover relaciones
positivas entre la poblacién joven,
contribuyendo de ese modo a la
erradicacién de las desigualdades,
discriminaciones y la violencia de
género en nuestra comunidad
auténoma, se ha convertido en una
mochila de vivencias y aprendizajes
que configuran nuestro sello de
identidad, valores, filosofia y hacer
cientifico.

Desde nuestra puesta en marcha en el
afo 1999, hemos desarrollado
diferentes lineas de trobojo en

educacién y salud sexual,
asesoramiento y prevencién de la
violencia  de  género, nuevas

masculinidades, coeducacién, patios
en igualdad.. Os invitamos a visitar
nuestro sitio web para conocer mds
en profundidad nuestra red de
profesionales y proyectos de trabajo.
{ asexorate.org ).



6.2_Red de trabdjo. Especializacion del
equipo.

En la actualidad, nuestro equipo de
profesionales cuentan con més de 10
afos de experiencia en el desarrollo de
programas destinados a jovenes en el
contexto educativo, ademds de una
experiencia y formacién en sexologia,
materia de género e igualdad de
oportunidades.

Para el desarrollo de este proyecto
contamos con la colaboracién de una
psicologa experta en coeducacion,
que viene desarrollando su actividad
profesional en el dmbito educativo
como profesora universitaria
ademds de dedicar parte de su
trayectoria profesional al estudio de la
coeducacion en centros escolares y su
aplicacién  préactica como en este
proyecto se describe.

También contamos con un psicélogo
experto en género con amplia
experiencia en intervencién con grupos
de hombres que han ejercido violencia
hacia las mujeres, que en este
proyecto cubrira la parte de nuevas
masculinidades.
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